
Le programme ARDAN TREMPLIN permet à un·e deman-
deur·se d’emploi d’intégrer une entreprise dans les filières 
des métiers en tension pour y développer une nouvelle 
activité, un projet jusque-là « dormant » qu’il·elle souhaite 
structurer et rendre pérenne.

ARDAN  : une formation-action de 6 mois à l’issue de 
laquelle le TEPE «  Titre Entrepreneur Petite Entreprise  » 
(Bac + 2) est délivré par le Cnam.

Le Conservatoire National des Arts et Métiers est un établis-
sement d’enseignement supérieur créé en 1794 placé sous 
la tutelle du Ministère de l’enseignement supérieur et de la 
recherche.

www.cnam-paca.fr/ardan

ardan@lecnam.net
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ARDAN Tremplin



Je suis demandeur·se d’emploi depuis plus de 12 mois.

JE PRENDS CONFIANCE EN MOI
- Atelier savoir-être
- Atelier Théâtre
- Atelier Gestion des émotions

JE MONTE EN COMPÉTENCE
7 modules de formation adaptés au projet profes-
sionnel (308 heures) et délivrance du TEPE BAC+2 
(RNCP niveau 5).

JE SUIS ACCOMPAGNÉ·E
Une personne est identifiée pour répondre à toutes 
mes questions.

JE PERÇOIS l’allocation de retour à l’emploi 
OU 
la rémunération stagiaire de la formation profes-
sionnelle.
+ 460 euros par mois d’indemnité 
complémentaire.

JE CRÉE MON FUTUR EMPLOI

CHEF D’ENTREPRISE

J’AI UN PROJET POUR DÉVELOPPER MON ACTIVITÉ

JE FORMALISE MON PROJET AVEC L’AIDE D’UN 
PROFESSIONNEL

J’INTÈGRE UN COLLABORATEUR DONT LE SAVOIR 
ÊTRE  ET LES MOTIVATIONS SONT VALIDÉS

JE COFINANCE UN COÛT RÉDUIT À 2500 EUROS
POUR 6 MOIS GRÂCE AU SOUTIEN DE LA RÉGION

JE VERROUILLE MON FUTUR RECRUTEMENT
6 MOIS EN ENTREPRISE POUR DÉVELOPPER LE 
PROJET PROFESSIONNEL

UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISÉ TOUT 
AU LONG DU PARCOURS

UN RECRUTEMENT FACILITÉ

DES OUTILS POUR DÉVELOPPER L’ENTREPRISE 
GRÂCE AU TITRE ENTREPRENEUR PETITE 
ENTREPRISE

DEPUIS 20 ANS EN RÉGION SUD PROVENCE 
ALPES CÔTE D’AZUR

UN EMPLOI DURABLE ET UN DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE DE L’ENTREPRISE RENFORCÉ

DEMANDEUR·SE D’EMPLOI 

UN DISPOSITIF GAGNANT-GAGNANT

J’ai mis mes compétences et mon savoir faire au 
service d’une entreprise tout en me formant. 

Avec ARDAN, j’ai pu développer mon portefeuille 
client et rendre pérenne mon recrutement.

J’ai une entreprise de moins de 250 salarié·es dans les 
filières des métiers en tension.




